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General.

Se ha tratado en lo posible de garantizar la exactitud de la informacion proporcionada en este
documento, al momento de su realizacion. No obstante, la informacion descrita en este
documento esta sujeta al desarrollo y la mejora continua.

Derechos de autor.

Cumplir con todas las leyes de derechos de autor aplicables es responsabilidad del usuario,
ninguna parte de este documento puede ser reproducida, o transmitida de ninguna forma ni por
ningin medio (ya sea electrénico, mecanico, fotocopia, grabacion o de otra manera), con
ningln proposito, sin el expreso permiso del ISTA por escrito.

ISTA puede tener patentes, solicitudes de patentes, marcas, derechos de autor u otros
intelectuales derechos de propiedad sobre los contenidos de este documento. Salvo lo dispuesto
expresamente en cualquier acuerdo de licencia escrito del ISTA, la entrega de este documento
no le da a usted ninguna licencia sobre estas patentes, marcas, derechos de autor u otra
propiedad intelectual.

© 2024, ISTA. Todos los derechos reservados.
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1. Introduccion.
El sistema de talento humano del Tecnoldgico del Azuay esta disefiado para gestionar de
manera eficiente todos los aspectos relacionados con el personal de la institucion.
Esto incluye desde la contratacion y la capacitacion hasta la gestion de la nomina y las
evaluaciones de desempefio. Su objetivo principal es asegurar que la institucion cuente con el
personal adecuado y motivado para cumplir sus objetivos académicos y administrativos.

2. Objetivos.

e Optimizar los procesos de gestion del personal: Facilitar y agilizar la
administracion de recursos humanos mediante la automatizacion de tareas y
procesos.

e Mejorar la toma de decisiones: Proporcionar datos y analisis para apoyar la toma de
decisiones estratégicas en relacion con el personal.

e Cumplir con las normativas vigentes: Asegurar que todos los procesos de recursos
humanos cumplan con las leyes y regulaciones laborales aplicables.

3. Diagrama de la arquitectura del Sistema.

— Home

Ficha personal

— Contrato

Instruccion Formal

Distributibo y
horario

Carga familiar

Capacitaciones

inicio sesion /
registrarse

— Experiencia

Evaluacion docente

Talento humano
|

Habilidades

Recomendaciones

Publicaciones

Resumen docente

— Log out




4. Descripcion del Sistema

El sistema de talento humano del Tecnologico del Azuay, explicado en palabras simples, es
una plataforma digital que ayuda a gestionar todo lo relacionado con los empleados de la
institucion. Esto incluye:

o Registro y gestion de empleados: Mantiene la informacion personal y profesional de
cada empleado, como nombre, direccidn, posicion, y historial laboral.

e Contratacion: Facilita el proceso de reclutamiento y seleccion de nuevos empleados.

o Capacitaciéon: Gestiona los programas de formacion y desarrollo profesional para el
personal.

o Nomina: Automatiza el calculo y pago de salarios, asi como la gestion de beneficios
y deducciones.

e Evaluacion de desempeiio: Permite realizar evaluaciones periddicas del desempefio
de los empleados para ayudar en la identificacion de areas de mejora y en la toma de
decisiones sobre promociones o necesidades de capacitacion.

o Cumplimiento legal: Asegura que todas las actividades de recursos humanos
cumplan con las leyes laborales vigentes.



MANUAL DE USO SISTEMA TALENTO HUMANO
En el presente documento, se presentara una guia completa sobre el uso del sistema de talento

humano, indicando los pasos que se deben seguir para su correcto funcionamiento.

5. Pantalla de inicio
Al ingresar en el sistema mediante el link: https://apps.tecazuay.edu.ec/talento, nos aparecera

la siguiente pantalla donde podremos iniciar sesion. Cabe resaltar que dentro del mismo se

podré acceder a un video con los pasos presentados en el presente manual.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO DEL AZUAY

TALENTO HUMANO

Bienvenidos a la plataforma de "Recursos Humanos” Del instituto Universitario
Tecnolégico del Azuay. Para ingresar debera ser miembro de la comunidad

educativa.
Antes de llenar la informacién requeride, témese unos minutos para revisar
este pequeno video-tutorial:

6. Inicio de sesion
Al dar clic dentro de iniciar sesion, pasaremos a una pantalla donde tendremos que ingresar

nuestro numero de cédula junto con la contrasefia que ha sido asignada a cada docente, para

acceder al sistema.

INICIAR SESION CU\,



https://apps.tecazuay.edu.ec/talento

7. Pantalla principal
Una vez ingresado correctamente nuestros datos, accederemos a la pantalla principal de nuestro

sistema, en esta seccion se encontrara un menua con distintas opciones que deberemos llenar

para completar nuestra informacion.

q HOME FICHA PERSONAL CONTRATO  INSTRUCCION FORMAL  DISTRIBUTIVOY HORARIO  CARGA FAMILIAR CAPACITACIONES EXPERIENCIA EVALUACION DOCENTE HABILIDADES RECOMENDACIONES PUBLICACIONES RESUMEN DOCENTE LOG ouT |
TEC AZUAY

Secciones |
Cerrar sesion

8. Ficha Personal
Vamos a empezar con el recorrido de todas las secciones, empezaremos con la ficha personal,

al ingresar nos aparecera una tabla con los datos que tenemos ya ingresados, dentro de ella

podremos editar nuestros datos y también descargar las diferentes evidencias que se requieren.



HOME FICHA PERSONAL CONTRATO INSTRUCCION FORMAL

’ TEC.AZUAY

INSTITUTO UNIVERSITARIO

0103629762 PACHECO LEONARDO HOMBRE 0997869787 Ipatriciop@hotmail com SIN DISCAPACIDAD . Descargar PDF

Editar datos Descargar evidencias

Al car clic en editar, nos aparecerd un formulario con todos los datos que tenemos ya
ingresados, en esta parte podremos cambiarlos y también ingresar las evidencias en caso que

no las tengamos.

Datos Personales

& Formulario

Cedula Apellido Paterno Apellido Materno

0103629762 PACHECO QUEZADA
Primer Nombre Segundo Nombre Estado Civil

LEONARDO PATRICIO (CASADO/A M
Fecha de Nacimiento Pais Natal Sexo

1978-04-01 ECUADOR HOMBRE v
Genero Tipo de Sangre Etnia

MASCULINO v B v | MESTIZO v

Descripcion de Perfil

Idioma Raiz Idioma Secundario
. N Docente en el area técnica y tecnoldgica hace mas de 7 afos,
ESPANOL ESPANOL liderando proyectos de investigacion y vinculacién con la sociedad
Direccion
Pais Provincia Canton
ECUADOR AZUAY CUENCA
Parroquia Calles Numero de Casa
HERMANO MIGUEL JOSE MARIA LANDA Y RAMIREZ ViA A OCHOA LEON S/N
Sector Referencia
PATAMARCA CERCA DEL HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER
Contacto
Numero Celular Numero Telefénico
0997869787 4046932
Correo Personal Correo Institucional
Ipatriciop@hotmail.com patricio.pacheco@tecazuay.edu.ec
Discapacidad
Discapacidad Tipo de Discapacidad
SIN DISCAPACIDAD NINGUNA
Porcentaje Ntmero de Carnet Conadis

0% NO TIENE



En la seccion de evidencias tendremos CV, Mecanizado del IESS y Documentos Personales,
donde estara la cédula y certificado de votacion de los cuales deberan ser documentos de tipo

PDF.

O Anexos

Curriculum Vitae SocioEmpleo Mecanizado del IESS Documentos Personales:

Archivo Cargado Comectamente Archivo Cargado Correctamente Archivo Cargado Correctamente

Foto Personal

Cancelar cambios

Guardar cambios & /

9. Contrato
Ahora accederemos a la seccion de contrato, en ella se encontraran diversos campos en la que

se deberan llenar con sus respectivos datos, junto con la correspondiente evidencia.

‘. TEC AZUAY

INSTITUTO UNIVERSITARIO

Contrato

] Formulario

Fecha Inicio: 2024-02-23 Horas: Ingresa las Horas Tiempo Dedicacién: Seleccionar...

Fecha Fin: 2024-02-23 Cargo: | Ingresa el Cargo Salario Pablico: Selecclonar.

Anos de duracion: | Ingresa los anos de du; Salario: | Ingresa el Salaric Contrato Vigente: \)
B Anexos
Subir Certificado:
Arrastre y suelte los archivos aqul para cargarlos.

Guardar datos “~ ¥ Cancelar operacién

Al ingresar se iran cargando los datos en una tabla que se encuentra en la parte inferior, de
igual manera se podré editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

01/10/2016 1aiios 40  DOCENTE 1084 Tiempo Completo SPa Por terminar

S ¢ R

Editar datos g i ar contrato Descargar Evidencia



10. Instruccion formal
Abhora en la seccion de instruccion formal, tendremos diversos campos en la que tenemos que

llenar con sus datos correspondientes, al guardar la informacion aparecera en una tabla que se

encuentra en la parte inferior del formulario.

INSTITUTO UNIVERSITARIO

l‘ TEC. AZUAY

Instruccion Formal

= Formulario

Nivel de Instruccién: igrese el Nivel de Instruccior Ne de Registro de Senescyt:  Ingrese el Registro de Senescyt  Area de Estudios: | Seleccione el Area de Estudio
Institucién Educativa: grese la Institucion Tiempo de Estudio: o

Titulo Obtenido: grese el Titulo Afio de Graduacién: 0

O Anexos

Subir Titulo:

Arrastre y suelte los archivos aqul para cargarlos.

Guardar datos

~

zCanceIar operacién

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

. Elimi
Editar datos fminar

Nivel de N N . N° de Registrode | Tiempo de Afo de | . . .
Institucién Educativa Titulo Obtenido Area de Estudio Operaciones|  Evidencia
Instruccién Senescyt estudio Graduacién
5.0 anos 2004

TERCER NIVEL UNIVERSIDAD DEL AZUAY NGEMIERO DESISTEMAS ~ 50anos Ingenieria/Técnica
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO MAGISTER UNIGIS DE SISTEMAS DE . |
CUARTO NIVEL 2.0 afios 2014 Informética/Telecomunicaciones
DE QUITO INFORMACION GEOGRAFICA

Descargar Evidencia

11. Distributivo y horario
En la seccion de distributivo y horario, tendremos diversos campos en la que tenemos que llenar

con sus datos correspondientes, al guardar la informacion aparecerd en una tabla que se

encuentra en la parte inferior del formulario.



N recazvar

Distributivo y Horarios

2 Formularic
Periodo Académico:  Seleccione el Periodo Acade...  ~ Horas de Clases Semanales: Ingrese las Horas Semanales
Jornada: Seleccione la Jomada - Carrera con Mayor Carga Horaria: ~ Seleccione la Ca

B Anexos

Subir Horario y Distributivo:

Subir Horario y Distributiva en un solo PDF.

Guardar datos Cancelar operacién

©

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

. Elimi ‘ato
Editar datos
Hore [\) Operaciont - | buidenda |
TDS OCTUBRE/2023 FEBREROQ/2024 TECNOLOGIA SUPERICR EN DE: ROLLO DE SOFTWARE MATUTINA 21
SBD NOVIEMBRE/2023 MARZO/2024 ECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARRCLLO DE SOFTWARE MATUTINA 20

Descargar Evidencia

12. Carga familiar
En la seccidon de carga familiar, tendremos diversos campos en la que tenemos que llenar con

sus datos correspondientes, al guardar la informacion aparecera en una tabla que se encuentra

en la parte inferior del formulario.



l‘ TEC. AZUAY

INSTITUTO UNIVERSITARIO

Carga Familiar

E Formulario
Cédula: Ingrese la Cédulz Fecha de Nacimiento: | 2024-02-23

Nombre Completo:  Ingrese los Nambres Apellido Completo: Ingrese los Apellidos
D Anexos

Subir Cédula de Identidad:

Arrastre y suelte los archivos aqul para cargarlos. Guardar datos

< A

Cancelar operacidn

o

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

Editar datos Eliminar
68 1102563764 Alexandra Elizabeth Garcia Reino 17/02/1980

Maria Paz

Descargar Evidencia

13. Capacitaciones
En la seccion de capacitaciones, tendremos diversos campos en la que tenemos que llenar con

sus datos correspondientes, al guardar la informacidn aparecera en una tabla que se encuentra

en la parte inferior del formulario.



NSTITUTO UNIVERSITARID

l‘ TEC AZUAY

Capacitaciones

£ Formulario

Institucion: Ingrese la Institucion Area de Estudios: Seleccione el Area de Estudio - Fecha de Fin: 2024-02-23
Tipo de Evento: Seleccione el Tipo de Evento ~ Tipo de Certificado:  Seleccione el Tipo de Certific.. Ndamero de Dias: 0

Nombre del Evento: | Ingrese el Nombre del Fvenio Fecha de Inicio: 20240223 Cantidad de Horas: 0

B Anexos

Subir Certificado:

Aurastre y suelte los archivos aqui para cargarlos. ca n Cela ro pera Ci()n

Guardar datos

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

Editar datos Elim ato

Tipo de Tipode | Fechade Niimero |ca o
Nombre del Evento Area de Estudios |Operaciones|  Evidencia
Evento Certificado Inicio de Dias

LA INVESTIGACION DESDE LA PRACTICA EDUCATIVA
CURSQ Educacian/Universidad  Aprobacion  03/04/2018 15/05/2018  45dias 120 horas
\ DOCENTES

CENTRO DE INVESTIGACION Pescargar Evidencia
CONGRESO Congresa Internacional de Desarrollo de Software Informatica software Asistencia  24/10/2018 26/10/2018 3dias 40 horas
Y DESARROLLO ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR

CURSO Introduccion a la Gestisn Documental Educacién/Universidad Aprobacion  18/11/2019 29/11/2019 10dias 40 horas
TECNOLOGICO DEL AZUAY
INSTITUTO SUPERIOR Desarrolla de Aplica b en Angular - . N -
CURSO ; Informitica software  Aprobacion  08/07/2019 08/08/2019 30dias 60 horas
TECNOLGGICO DEL AZUAY Micraservicios e o0t
Instituto Superior
TALLER Trabajos de Tilulacion Educacion/Universidad  Aprabacion  01/05/2020 13/05/2020 10dias 40 horas
iecnolégico del Azuay
Instituto Superior ) _ X _ X . . P o .
TALLER Componentes de |z Didéctica Educacion/Universidad  Aprobacion  06/04/2020 17/04/2020 11dias 40 horas
iecnolégico del Azuay
Instituto Superior .
CURSO 50 de Herramientas Digitales Interret Aprobacion  26/03/2020 02/04/2020 Gdlas 40 horas

Tecnolégico del Azuay

14. Experiencia
En la seccion de experiencia, tendremos diversos campos en la que tenemos que llenar con sus

datos correspondientes, al guardar la informacion aparecera en una tabla que se encuentra en

la parte inferior del formulario.



N rec azvay

Experiencia
= Formulario
Institucion: ese la Institucion Area de Trabajo: de lrabajo v Fecha de Inicio: ~ 2024-02-23
Puesto: € 5u Puesto Anteriol Actividades: Ingrese sus Actividades Fecha de Fin: 2024-02-23
@ Anexos

Subir Certificado de Experiencia:

Cancelar operacion
Guardar datos P

Arrastre y suelte los archivos aqul para cargarlos.

O

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

Editar datos Elim ato

Area de % q A
Institucion Actividades Operaciones|,  Evidenda
Trabajo

Fortalecimiento del sector turist

y gastronémica San Jos:
j2002 2171112082
Raranga

Instituto Superior Tecnolégico del
azuzy
Instituto Superior Tecnolégico del Descargar Evidencia
| Director Prayecta Investigacion 10 de Investig 1/01/20 024
azuay
APECS Servicios Informaticos Jefe de Desarralio otas Dirgir proyectos de consultoria en desarmollo de software 01/01/2020  01/03/2023
Leney Co Jefe de Desarrollo Otros Desarrallo de Software de Produccién 1/01/20 /0172024

15. Evaluacion docente
En la seccion de evaluacion docente, tendremos diversas opciones que podemos seleccionar

dentro de los cuadros de seleccion que se encuentran, al guardar la informacion aparecera en

una tabla que se encuentra en la parte inferior del formulario.



l TEC AZUAY
. INSTITUTO UNIVERSITARIO

Evaluacion Docente

& Formularie

Carrera:

Periodo Académico:

b Anexos

Subir Certificado de Experiencia:

Arrastre y suelte los archivo!

5 aquil para rarﬂa'laz.c e
ancelar operacion
Guardar datos P

A
o

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

Elim ato
Editar datos
[ Gmm | Febdscwma | Opodoned | tvdena |

TECNOLOGIA SUPERICR EN DESARROLLO DE SOFTWARE TDS OCTUBRE/2023 FEBRERQ/2024

TECHK PERH N BIG DATA TSBD NOVIEME!

R70/2024

TECNCLOGIA SUPERICR EN DESARROLLO DE SOFTWARE TDS ABRIL/2023 AGOSTO/2023

Descargar Evidencia

16. Habilidades
En la seccion de habilidades, tendremos un cuadro de texto donde podremos colocar una

descripcion de alguna/s habilidad que tendremos como docente, al guardar la informacion

aparecera en una tabla que se encuentra en la parte inferior del formulario.



l, TEGAZUAY

Habilidades

Guardar datos &, »-¥ Cancelar operacién

o

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

Editar datos

Descripciones Agregadas | Operaciones

Disefiar curriculos que reflejen las tendencias actuales de la industria, junto con mi competencia en emplear diversas estrategias de ensefianza, es fundamental para abordar los diversos estilos de

/

Eliminar

aprendizaje de los estudiantes

17. Recomendaciones
En la seccion de recomendaciones, tendremos diversos campos en la que tenemos que llenar

con sus datos correspondientes, al guardar la informacidon aparecerd en una tabla que se

encuentra en la parte inferior del formulario.

NSTITUTO UNIVERSITARIO

t’ TEC AZUAY

Recomendaciones
H Formulario
Primer Nombre: Ingrese el Ter Nombr Segundo Apellido: grese el 2do. Apellide
Segundo Nombre: | Ingrese el 2do Nombre Correo: igrese el Correo
Primer Apellido: Ingrese el Ter Apedlido Mdmero de Contacto:  Ingrese el Nimero
Guardar datos g, - Cancelar operacion

¢

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran

en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

Editar datos

Lo T oo i | como | e | \Gpmdons
[l Alexandra Elizabeth Garcia Reina alizabeht@hatmail.com D9RG740514

N

Eliminar



18. Publicaciones
En la seccion de recomendaciones, tendremos diversos campos en la que tenemos que llenar

con sus datos correspondientes, al guardar la informacion aparecera en una tabla que se

encuentra en la parte inferior del formulario.

N recazuay

Publicaciones

2 Formulario
Titulo de la Publicacion: ngrese el Titulo

Filiacion de la Publicacion:  ingrese la Filiacier Editorial de la Publicacion: grese la Editori
Fecha de Publicacién 2024-02-23

Lugar de la Publicacion: Ingrese el Lugar de la Publicaci ISBN de la Publicacion: ngrese el ISBN
Autores de la Publicacion: grese los Autores

Fecha de Evento: 2024-02-23 ISSN de la Publicacion: grese el ISSN
DOI de la Publicacion: ngrese el DOI
© Anexos

Subir Publicacién

Arrastre y suclte los archivos aqui para cargarlos.

Guardar dﬂtDSG > Cancelar operacion

De igual manera, se podra editar y eliminar los datos, como ficha personal al editar nos cargaran
en los campos todos los datos que ingresamos para poder cambiarlos en caso sea necesario:

essica

. Editar datos ; ;
“Pachamanta’,a  Herrera- \ Descargar Evidencia
multi-thematic  Urgilés nstituto R i (

platform for Patricio Superior  Bogota,

Eliminar

#/01/2020 JU/01/2020 EEE 72816638 F21-6639- NUDS/00L0r0/10.1109/EDUNINESBEGD 2020.9149518
teaching friendy ) Colombia

Pacheco- Teq

Quezada,

19. Resumen Docente
Finalmente, una vez se hayan ingresado correctamente los datos en las secciones explicadas

anteriormente, podremos generar nuestro resumen total, accediendo en la seccién de “Resumen
docente”, al momento de acceder el sistema comenzard a cargar su informacién por lo que

tendra que esperar pacientemente unos minutos hasta que termine el proceso.



Apellide: Mombre:

TE

IM5T

CAZUAY

Resumen de Perfil Profesional.

Estade Civil:
CASADO/A

Cédula: Celular:

LEONARDO 0103629762 0997369787

Fecha Inicio:

Salarie: Jornada:

1084

Cargo:
DOCENTE

Fecha Fin:
Tiempo Completo

Carrera: Periodo: Horario:

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE  TDS OCTUBRE/2023 FEBRERO/2024 MATUTINA
Horario:

Carrera: Periodo:

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE TSBD NOVIEMBRE/2023 MARZO/2024 MATUTINA

Institucion: Tipo Evento: Area de Estudio:  Tipo certificado:

UNAE CURSO Educacion/Universidad  Aprobacién
Institucion: Tipo Area de Estudio: Tipo
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO Evento: Informatica certificado:
ECUADOR CONGRESO  software Asistencia
Institucion: Tipo . Tipo
Area de Estudio: .
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL Evento: certificado:
Educacién/Universidad
AZUAY CURSO Aprobacién
Institucion: Tipo Evento: Area de Estudio: Tipo certificado:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DEL AZUAY CURSO Informética software Aprobacion

Carrera: Periodo Academico:
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE TDS OCTUBRE/2023 FEBRERO/2024

Carrera: Periodo Academico:

TECNOLOGIA SUPERIOR EN BIG DATA TSBD NOVIEMBRE/2023 MARZO/2024

Carrera: Periodo Academico:
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE SOFTWARE ~ TDS ABRIL/2023 AGOSTO/2023

Titulo: Autores:

Lugar
“Pachamanta”, a multi- Fecha Javier Cornejo-Reyes, Jessica L ..
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Bravo Almeida
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Alexandra Elizabeth  Garcia Reino  alizabeht@hotmail.com 0989740514

Instruccion Formal

Nivel de institucion: Titulo Obtenid. Institucion Educativa:

TERCER NIVEL INGENIERO DE SISTEMAS  UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Nivel de Titulo Obtenido: Institucion Educativa:
institucion: MAGISTER UNIGIS DE SISTEMAS DE INFORMACION  UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO
CUARTO NIVEL GEOGRAFICA DE QUITO

Carga Familiar

Cedula: Nombres: Fecha de nacimiento:

0102563764 Alexandra Elizabeth 17/02/1980

Cedula:  Nombres: Fecha de nacimiento:
0107427619 Maria Paz 19/06/2007

Cedula: k Fecha de
0151071578 Renata Rafaela 12/03/2014

En la parte final de la pagina nos encontraremos con un botén que nos permitira generar una

hoja de vida en formato PDF con toda la informacién que hemos ingresado y que se ha

Institucion: Area de trabajo: Puesto: Actividades:

Instituto Superior Tecnaldgico del Azuay Vinculacién Directar Proyecto Vinculacién  Fortalecimiento del sector turistico y gastranémico San José de Raranga
Institucion: Area de trabajo: Puesto: Actividades:

Instituto Superior Tecnolégico del Azuay Investigacién Director Proyecto  Direccion de Proyecto de Investigacién

Institucion: Area de trabajo: Puesto: Actividades:

APECS Servicios Informaticos  Otros Jefe de Desarrollo  Dirigir proyectos de consultoria en desarrollo de software

Institucion: Area de trabajo: Puesto: Actividades:

Leney Co Otros Jefe de Desarrollo  Desarrollo de Software de Produccién

Habllidades

Descripcion:
Disefiar curriculos que reflejen las tendencias actuales de la industria, junto con mi competencia en emplear diversas estrategias de ensefianza, es fundamental para abordar los diversos estilos de
aprendizaje de los estudiantes
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Al dar clic en el boton tendremos que esperar unos seguros y aparecera otro boton que nos

permitird descargar el documento en PDF, como se muestra a continuacion:



HIMNO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DEL AZUAY

En tus aulas con fe y esperanza |
un futuro lograremos construir |
abnegacion, servicio, confianza |
de un manana que estd potvenir.!
|

Engranaje que impulsa la fuerza |
la'energia que invita a creer, |
algoritmo que combine y ejerza |

innovando la ciencia, el saber.
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